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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 SEI-3 - CRM-TO/PRESI/GABIN

Altera o normativo CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO para aumentar nimero de cargos e
incluir cargo comissionado de Assessor Especial -
I.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
das

atribuicdes conferidas pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em
12 de outubro de 1957, regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de
1958, publicado em 25 de julho de 1958;

CONSIDERANDO a necessidade de assessoria na area de engenharia e arquitetura
nas contratacdes de obras e servicos de engenharia do CRM/TO;

CONSIDERANDO o0 decidido em Reuniao de Diretoria no dia 18/04/2024:

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o normativo CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO para incluir cargo
comissionado de Assessor Especial - I, que passara a vigorar da seguinte maneira:

Quadro 1 do item 5:

CARGO DE LIVRE REQUISITOS
PROVIMENTO RECOMENDADOS
Assessor Especial - Il Conhecimento especializado em

assessoramento a gestao do CRM/TO, associado
a experiéncia minima de 2 anos em atividades
correlatas de assessoramento.

Quadro 2 do item 6:

CARGO DE LIVRE SALARIO GRATIFICACAO
PROVIMENTO

Assessor Especial - R$ 5.000,00 -



Quadro 3 do item 17:

CARGO DE LIVRE SIGLA QUANTIDADE
PROVIMENTO
Assessor Especial - |l AS-E Il 1

Incluir no Anexo | a descricao das principais atribuicbes do cargo de
Assessor Especial - Il

5 ASSESSOR ESPECIAL - 1l N
5.1 PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

5.1.1Assessorar a Diretoria e Unidades Administrativas em
procedimentos voltados a sua area especifica de atuacao;

5.1.2 Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou
pessoas, seguindo orientacao do superior imediato;

5.1.3 Prestar assessoria nas atividades de Planejamento do CRM/TO;

5.1.4 Assessorar a Diretoria do CRM/TO por meio de informacdes
estratégicas que possam  contribuir com  decisbes e
posicionamentos face ao contexto politico e social em que esta
inserido;

5.1.5 Dar suporte a entendimentos mantidos entre o CRM/TO com
entidades (publicas e privadas) ou pessoas fisicas, seguindo a
orientacdo do superior imediato, no que se refere as acdes de
planejamento;

5.1.6 Formular objetivos para a selecao e priorizacao de
programas de acao institucional, visando sua execugao;
5.1.7 Assessorar na definicao da missao corporativa, com

formulacao de estratégias, implementacao e controle de
metas institucionais;

5.1.8 Assessorar no planejamento e execucao de projetos;

5.1.9 Dar suporte técnico e operacional no desenvolvimento de
programas, projetos e eventos especiais e de relacdes publicas nas
areas técnicas, administrativas e institucionais;

5.1.10 Desenvolver atividades de fiscal/gestor de contratos relacionados
a sua area de trabalho, quando designado pela Chefia;

5.1.11 Exercer outras atribuicdes que |lhe forem delegadas pelo superior
imediato.

2. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

5.2.1 Conhecimento de legislacao e normas técnicas atinentes a
profissao médica;

5.2.2 Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da
area de atuacao;

5.2.3 Relacionamento com publico, clientes internos
(Direcao e Conselheiros do CRM/TO) e
usuarios de servicos;

5.2.4 Lideranca e trabalho em equipe;



5.2.5 Habilidade no lidar com situacdes adversas; e
5.2.6 Discernimento, iniciativa e flexibilidade.

3. NOTA IMPORTANTE:

5.3.1 A descricao das principais atribuicbes é compativel
com as multiplas atividades, responsabilidades e
competéncias da funcao de confianca (cargo de
livre provimento) contemplando caracteristicas
multifuncionais de trabalho abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados
a s especificidades contidas nas competéncias
organizacionais da(s) unidade(s) soba sua
responsabilidade.

Art. 22 Alterar o normativo CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO para aumentar 1 cargo
comissionado de Assessor Especial, qgue passara a vigorar da seguinte maneira:

Quadro 3 do item 17:

CARGO DE LIVRE SIGLA QUANTIDADE
PROVIMENTO
Assessor Especial AS-E 3

Art. 32 Esta Instrucdao Normativa entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Palmas-TO, 18 de abril de 2024.

EDUARDO PINTO GOMES
Presidente do CRM/TO
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b wie Lﬁ do CRM-TO, em 22/04/2024, as 17:23, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAQO
| eletrbnica CFM n92.308/2022, de 28 de margo de 2022.
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